
Spontan I Trenn- und Entgrattechnik GmbH
Personalabteilung
Frau Anke Seelig
Neuenteich 4
42897 Remscheid

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Senden Sie Ihren CV mit Zeugnissen und unter
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des
nächstmöglichen Eintrittstermins an:

bewerbung@rsa.de

Die Firma Spontan I Trenn- und Entgrattechnik GmbH ist ein Maschinenbau-Unternehmen und ist spezialisiert auf den
Komplettservice in den Bereichen Säge- und Entgratmaschinen, Sondermaschinen und Sägegetrieben.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt an unserem Standort in Remscheid Industriekaufleute (m/w/d) für die
kaufmännische Sachbearbeitung in Teilzeit.

Kaufmännischer Sachbearbeiter (m/w/d)
in Teilzeit (20-25 Std./ Woche)

Ihr Aufgabengebiet
     Sie betreiben aktives Kundenmanagement 

     Sie übernehmen Einkaufstätigkeiten aller
       Maschinenteile 
     Sie erstellen Angebote, Auftragsbestätigungen     

       und Lieferscheine
     Sie pflegen Stammdaten
     Sie wickeln Aufträge ab
     Sie übernehmen allgemeine administrative

       Tätigkeiten

Ihre Perspektive
Wir bieten...
     einen sicheren Arbeitsplatz
     eine abwechslungsreiche und

       verantwortungsvolle Tätigkeit
     eine leistungsgerechte Bezahlung 
     die Mitarbeit in einem Unternehmen

       mit einem guten Arbeits- und Betriebsklima

Ihre Qualifikation
     Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Aus-

       bildung, vorzugsweise zur/ zum Industriekauffrau/-mann,   
       mit ersten Erfahrungen 
     Sie beherrschen den Umgang mit MS-Office-Produkten 
     Sie verfügen über gute Kenntnisse im ERP-System SAP  

       Business One
     Sie arbeiten eigenverantwortlich und selbstständig 
     Sie besitzen gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
     Sie haben gute Deutsch- und Englischkenntnisse in

       Wort und Schrift, weitere Fremdsprachen wünschenswert

Zu dem bieten wir Ihnen
     Mentorenprogramme
     ausführliche Onboarding Programme
     dynamische Organisation
     individuelle Weiterentwicklung
     30-Tage Urlaub pro Jahr, plus verschiedene Sonder-  

       urlaubstage (Umzug, Geburt des Kindes, uvm.)
     betriebliches Gesundheitsmanagement

       inkl. Sportangeboten
     betriebliche Altersversorgung
     Firmen- und Teamevents 


